
LA VILLE DE THEOULE-SUR-MER  

(1 500 habitants surclassée 15 000 à 20 000 habitants- Alpes maritimes)  

Membre de la Communauté d’Agglomération de Cannes Pays de Lérins 

recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

UN GARDE DU LITTORAL (H/F) 

Cadre d'emplois des agents de maîtrise ou techniciens territoriaux 

Poste à pourvoir au 1
er

 juin 2018 

 

Dans le cadre d’une gestion partenariale du parc maritime départemental Esterel – Théoule d’une 

superficie totale de 353 hectares, la ville de Théoule-sur-Mer recrute un garde du littoral pour assurer 

la surveillance et le suivi du site tant sur le plan technique que scientifique. 

Placé sous l’autorité hiérarchique du directeur du service maritime, vous participez à la préservation et 

à la valorisation du site naturel en appliquant le plan de gestion décidé par les différents partenaires 

publics.   

 

Missions principales : 

 Assurer la surveillance du site et faire respecter la règlementation :  

• effectuer des tournées régulières et, si besoin est, mettre en garde les contrevenants ou 

les verbaliser, 

• suivre la fréquentation du site, 

• accueillir, informer et sensibiliser le public à la préservation du patrimoine naturel, 

• réaliser des visites guidées du site ou d’autres types d’animation, notamment pour les 

scolaires. 

 Assurer la mise en œuvre et le suivi du plan de gestion : 

• veiller et participer à la propreté du site (ramassage des déchets flottants de petite 

taille ou échoués sur des sites inaccessibles aux services techniques), 

• contrôler les équipements du site, 

• réaliser le suivi scientifique : observation simple du site (éléments caractéristiques ou 

particuliers, événements, etc.), observation et esquisses d’inventaires sur la faune et la 

flore, suivi systématique de certaines populations ou études précises sur la faune et la 

flore, rédaction de synthèses des données recueillies. 

• contrôler et entretenir régulièrement les outils de travail (navire, matériels de premier 

secours, équipements subaquatiques, autres). 

 Effectuer des travaux simples de gestion administrative :  

• rédiger des compte- rendus d’activités et d’observations réalisées sur le terrain, des 

rapports de gestion et des procès-verbaux, 

• participer au comité de suivi du site composé des co-gestionnaires.  

 Assurer occasionnellement l’encadrement de personnel ou de stagiaires saisonniers, 

 

Mission secondaire :  

 Renforcer les équipes portuaires des ports communaux. 

 
 

Rémunération et autres conditions d’emploi 

Statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année  

Adhésion possible au Comité des œuvres sociales,  

Poste à temps complet selon un planning annuel de travail, comprenant des week-ends en période 

estivale (juin à septembre), 

Commissionnement et assermentation  

Obtenir le brevet de Capitaine 200 d’ici l’été 2019 (financé par la commune) 

Travail en extérieur 

 

Profil et aptitudes requises 

- Titulaire d’un bac pro dans le domaine de l’environnement ou de la gestion des milieux naturels et de 

la faune,   

- Titulaire du permis de conduire des navires de plaisance à moteur ou du brevet d’aptitude à la 

conduite de petits navires, 

- Titulaire du permis de conduire de catégorie B, 

- Titulaire d’un brevet de secourisme, 

- expérience professionnelle souhaitée sur un poste similaire, 

- connaissance de la police environnementale, de la règlementation des espaces protégés,  

- notions en biologie, écologie, faune et flore, milieux aquatiques, 



- bonnes conditions physiques, 

- autonomie quotidienne dans l'organisation du travail, 

- savoir gérer les conflits avec les usagers, 

- qualités relationnelles et aptitude à la communication (écoute, patience, diplomatie), 

- être capable de faire preuve de fermeté et d’autorité vis-à-vis des contrevenants, 

- capacité rédactionnelle, 

- disponibilité, 

- maîtrise des outils bureautiques standards. 

 

Candidature à adresser : (C.V. + photo + copies des diplômes + 2 dernières évaluations 

professionnelles) à M. le Maire de Théoule-sur-mer,  BP 40001 - 06591 Théoule sur Mer Cedex 

ou par mail à rh@ville-theoulesurmer.fr 

Date limite des candidatures : 9 mars 2018 

 


