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Domaine des Grandes Cabanes 

du Vaccarès Sud

Plan de gestion multi-sites

2020-2030

DiR PACA-Corse
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2012

Acquisition Cdl avec le 

soutien financier de 

l’AERMC

2013

Convention de gestion 

pour 30 ans

2015

Notice de gestion

2020

Plan de gestion pour 10 

ans

Réalisation :

Les Ecologistes de l’Euzière (coordination et volet écologique)

CCE&C (volet hydraulique)

ECOSYS (volet socio-économique)

Financement : Conservatoire du littoral & Agence de l’Eau Rhône Méditerranée Corse

Les Grandes Cabanes du Vaccarès Sud
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Contexte

 Commune des Saintes-

Maries-de-la-Mer

 Sites intégrés dans un 
ensemble de zone 
humides

 Mosaïque de milieux 
remarquables

 Avifaune à forte valeur 
patrimoniale

 Continuité des 
propriétés du 
Conservatoire

 Protections : PNRC, 
Réserve de biosphère, 
Ramsar, N2000 
Camargue, etc.
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Localisation

Grandes Cabanes 

du Vaccarès Sud 

(473 ha)

OFB

Mas de la Cure 

(288 ha)

Maison du cheval 

et mairie des SMM

Mas de Taxil

(160 ha)

PNRC et mairie 

des SMM

Vaccarès 

Grandes Cabanes 

(129 ha)

SNPN - RNNC

Vaccarès Romieu

(60 ha)

SNPN - RNNC
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2019 2020 2025 2030

Etat des lieux

et diagnostic

Définitions des 

objectifs à long 

terme et 

opérationnels

Evaluation à mi-parcours

Adaptation des actions au 

regard des premiers 

résultats

Evaluation finale

Technique, scientifique

et financière

Les étapes

Bibliographie 

Terrain

=> définitions 

des enjeux

Objectifs à long terme:

Prescriptions supra-site
SDAGE RMC

Contrat de delta

Plan Rhône

Charte PNRC

DOCOB Camargue

Enjeux identifiés

Objectifs opérationnels:

Enjeux principaux

Objectifs à long terme

Menaces identifiées
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L’Espace de Bon Fonctionnement
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6 objectifs à long terme => 28 objectifs opérationnels => 57 fiches actions

• Maintenir et restaurer la diversité

et la qualité des milieux naturels
> 7 objectifs opérationnels

23 fiches actions

• Favoriser une faune riche et diversifiée
> 7 objectifs opérationnels

10 fiches actions

• Maintenir et promouvoir les activités

traditionnelles
> 4 objectifs opérationnels

5 fiches actions

Objectifs de gestion
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6 objectifs à long terme => 28 objectifs opérationnels => 57 fiches actions

• Préserver et valoriser le patrimoine

paysager, culturel et architectural
> 5 objectifs opérationnels

8 fiches actions

• Développer et partager la connaissance

sur la gestion du patrimoine naturel
> 3 objectifs opérationnels

9 fiches actions

• Mutualiser les outils et l’organisation

au service d’un pilotage efficace
> 2 objectifs opérationnels

2 fiches actions

Objectifs de gestion
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Exemple de fiche action
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Les +

• Hiérarchisation des enjeux à une 

échelle plus large
> Permet de prendre du recul

• Concertation avec les usagers et 

les partenaires
> Inventaires de la diversité 

spécifique 

• Protocoles commun de suivis et 

mutualisation des études
> Mise en cohérence des suivis

• Travail partenarial entre 

gestionnaire

Retour d’expérience

Les -

• Pertinence de l’échelle prise en 

compte
> Hydraulique - gestionnaires

• Concertation
> Sous-estimation du temps par les 

BE et inégalité du temps passé par 

site

• Documents finaux trop lourds
> Peu exploitables hors fiches 

actions : 268p pour le diagnostic et 

112p pour le plan d’action



Merci de votre attention


