
Retour d’expériences de 
plans de gestion en 
zones humides littorales 

Utilisation de la méthode des Open standards pour le plan de gestion de la RNR Tour du Valat

Avec le soutien financier de
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• Brève présentation de la Tour du Valat

• Aperçu de la méthodologie des Open Standards

• Retour d’expériences
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• Institut de recherche pour la conservation des zones 
humides méditerranéennes 

• Propriété de 2650 ha dont 1845ha classés en RNR

• 3 plans de gestion sur l’ensemble de la propriété

• 1er plan de gestion en 1986 

• 6ème plan de gestion couvre la période 2016-2020
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• Pôle « Gestion intégrée » => Evolution des plans de gestion :

Ernoul et al., 2014 - Trends in management plans and guides: 25 years of 
experience from Southern France. Journal of Environmental Planning and 
Management.
Ernoul et al., 2014 – Le plan de gestion : un outil essentiel et évolutif. Espaces 
Naturels n°45.

• Test de la méthodologie des Open Standards

• Etude préalable comparative des OS et de la méthodologie classique ATEN / RNF => 
Essai de Lisa Paix

• Utilisation OS en l’adaptant
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• Méthodologie de projet de conservation basée sur la gestion adaptative

L’intégration systématique de la planification, de la mise en oeuvre, de la gestion et du suivi d’un
projet ou d’un programme afin de fournir un cadre de travail pour :

• Tester les suppositions de départ

• Apprendre ce qui fonctionne ou pas

• S’adapter
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• Développé par un consortium d’ONG international
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• 1ère version en 2004… 
largement utilisée dans le monde

et enseignée dans certains pays

• 1ère utilisation sur un plan de 
gestion en France en 2016 (TdV)

suivi par la RNN Camargue, RNN 
Estagnol, RNN Forêt d’Orient.
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 Élaborer les plans de travail et 

la chronologie

 Élaborer et préciser le budget

 Mise en œuvre des plans

3. Mettre en œuvre les 

Actions et le Suivi

 Documenter l'apprentissage

 Partager les leçons apprises

 Créer un environnement pour 

l'apprentissage

5. Apprendre et partager 

l'apprentissage

 Définir l'équipe initiale

 Définir la portée, la vision, les 

cibles

 Identifier les menaces critiques

 Terminer l'analyse de la situation

1. Conceptualisation

2. Planifier les Actions 

et le Suivi

 Élaborer buts, stratégies, 

prétentions et objectifs

 Élaborer le plan de suivi

 Élaborer le plan opérationnel

 Préparer vos données pour 

les analyser

 Analyse des résultats

 Adapter votre plan stratégique

4. Analyser, Employer, 

Adapter
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Viabilité
Buts = 
OLT

• Écosystème

• Habitat

• Groupe 
fonctionnel

• Espèce

Cible = 
Enjeux

• État de 
conservation

• Choix des 
indicateurs

Viabilité
État de 

conservation 
désiré

Buts = 
OLT

Diversité des mares et marais 
temporaires

D’ici 2025, l’ensemble des 

mares et marais temporaires 

existants est préservé et présente 

un fonctionnement hydrologique 

non altéré.
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Activité anthropique qui dégrade de façon directe certaines

caractéristiques clés de la cible. Peut être un phénomène naturel altéré ou

exacerbé par de telles activités.

Identification : Classification des menaces CMP-IUCN

Comparable d’un site à l’autre
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Hiérarchisation

Notation effectuée sur miradi sur la base d’une règle testée sur plus

d’une centaine de projet (mais adaptable par chacun).

 si les conditions restent les mêmes…

 évaluation sur les 10 ans / 3 générations à venir

Critères :
Portée = proportion de la cible affectée dans les 10 ans

Gravité = niveau de dommage subit par la cible

Espèce : degré de réduction de la population

Habitat : degré de dégradation

Irréversibilité = Temps / investissement nécessaire pour inverser l’effet de 
la menace
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Exemple : extrait de la hiérarchisation pour la cible « Mares temporaires »
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• représentation schématique de ce qui se passe sur le site 

• acquérir une vision commune

• identifier la zone d’influence du gestionnaire

• identifier les points d’action sur lesquels diriger des stratégies

• Étape clé pour l’implication de l’équipe et/ou des acteurs
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 Définies à partir du modèle

 Visent à réduire les menaces

 Sur quels facteurs intervenir ?

 Générales

 Ciblées

 Identifier les points clés d’intervention

 Représente la sphère d’action du gestionnaire
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 Processus très adaptatif

mise en avant de l’apprentissage et du droit à l’erreur

 Vision partagée et concrète de la gestion

clarifie le « pourquoi » des décisions et des actions

 Priorise les besoins : actions et suivis indispensables

 Recentre clairement sur la conservation
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 Buts définis dans le temps / Objectifs à long terme

 Basé sur la réduction des menaces anthropiques

 Modèle conceptuel

Outil de démarche participative

Cibler les stratégies

Sphère d’action du gestionnaire

Appropriation par des acteurs (ex: RTE)
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– Nombreux outils à disposition
• Logiciel Miradi et Plateforme d’échange Miradishare

• Critères de sélection des indicateurs, stratégies, objectifs

• Critères de hiérarchisation des menaces

– Démarche participative
• Implication de l’ensemble de l’équipe de gestion

• Implication concrète des scientifiques

• Implication des acteurs
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 Centré sur la conservation 

=> délicat d’y intégrer les autres enjeux (socio-économiques, accueil du 
public)

– OS : services écosystémiques

– RNR TdV : autres vocations => def de buts > objectifs(type RNF)

 Méthodologie difficilement appropriable par un gestionnaire : 
nécessite un « coaching »

 Nécessite un investissement en temps important la 1ère fois MAIS pas 
besoin de tout refaire à chaque fois
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 Plan de gestion de la RNR Tour du Valat – volume II : 

http://www.tourduvalat.org/fr/la_tour_du_valat/le_domaine_de_la_tou

r_du_valat

 Livret d’application: 

http://cmp-openstandards.org/guidance/open-standards-for-nature-

conservation-paix-2015/

 Guides méthodologiques : 

http://cmp-openstandards.org/download-os/

 Manuel de formation / FOS : 

http://www.fosonline.org/resources/all/training-download

 Logiciel Miradi : https://www.miradi.org/

 Plateforme www.miradishare.org

http://www.tourduvalat.org/fr/la_tour_du_valat/le_domaine_de_la_tour_du_valat
http://cmp-openstandards.org/guidance/open-standards-for-nature-conservation-paix-2015/
http://cmp-openstandards.org/download-os/
http://www.fosonline.org/resources/all/training-download
https://www.miradi.org/
http://www.miradishare.org/



