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BRIGADE DE SURVEILLANCE DE 

L’ETANG DE BERRE 

FICHE DE POSTE – ECO GARDE 

Le Gipreb syndicat Mixte est l’organisme en charge de la restauration écologique de l’étang. Très investi 
également sur les usages, leur coordination, leur développement et l’anticipation d’éventuels conflits, il 
souhaite renforcer la surveillance des usages autour de l’étang et apporter un soutien aux forces de l’ordre. 

Le Gipreb souhaite recruter pour l’année 2023 des agents saisonniers dont les missions seront dédiées à la 
surveillance des usages et à la sensibilisation des usagers sur le littoral de l’étang et sur le plan d’eau. Ces 
agents ne disposeront pas de pouvoir de police, ils seront recrutés pour 2 mois, sur la période de plus forte 
affluence. Leur périmètre d’intervention se limitera au littoral des 10 communes riveraines de l’étang. 

 

1. Activités principales, 

Sous la responsabilité du Président et du Directeur du Gipreb Syndicat Mixte ; le (la) garde technicien(ne) 
exerce un rôle de surveillance, de prévention voire d’alerte :  

• Sensibilisation des différents publics, baigneurs, pêcheurs à pieds de loisir et professionnel, 
plaisanciers ; 

• Surveillance sur le périmètre de l’étang de Berre : surveillance à terre et en mer, alerte et réaction en 
cas d’infraction, participation à la constatation et à la procédure de suivi de l’infraction (sans pouvoir 
de police) ; 

• Suivi précis de toutes les sorties sur le terrain, en particulier pour celles qui concernent la 
surveillance ; 

• Participation au suivi des fréquentations des plages et des usages ; 

 
2. Activités ponctuelles ou spécifiques 

Participation à des manifestations ou évènements ponctuels. 

 
3. Connaissances 

Connaissances réglementaires en environnement, protection de la nature, espaces naturels protégés 
et police de la nature ; 
Intérêt pour l’écologie en particulier pour le milieu marin.  

 
4. Savoir-faire 

Sensibilisation et vulgarisation auprès de différents publics (touristes, professionnels, locaux) ; 
Si possible expérience dans la réalisation de missions de surveillance et médiation (écogarde, garde-
nature) ; 

 
5. Savoir-être 

Capacité de concertation, gestion des conflits (fermeté, diplomatie, dialogue et maitrise de soi); 
Bonne condition physique (savoir nager) ; 
Goût du travail en équipe et en autonomie ; 
Aptitudes pour le travail manuel et en extérieur ; 
Précision, rigueur et patience ; 
Respect de l’autorité hiérarchique et fonctionnelle ainsi que des procédures ; 
Sens de l’observation ; 
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Adaptabilité aux conditions et horaires de travail 

 
6. Compétences spécifiques 

Être titulaire d’un permis B ; 
Être titulaire d’un permis côtier avec une expérience dans la navigation sur de petites embarcations. 
Avoir une pratique régulière du milieu marin ; 

7. Conditions de recrutement 

Contrat à durée déterminée, de 35h/semaine une durée de 2 mois ; 
Poste avec travail les WE et jours fériés, exceptionnellement la nuit ; 
Prise de poste prévisionnelle à partir du 19 juin ; 
Équipe constituée de deux agents ; 
Poste basé à Berre l’étang ; 
Tenues fournies par le Gipreb ; 
Véhicule terrestre et marin mis à disposition par le Gipreb ; 
Rémunération selon grille indiciaire des adjoints techniques territoriaux ; 

 
8. Modalités de candidature 

CV et lettre de motivation à envoyer par courriel à l’adresse suivante : gipreb@gipreb.fr 
 


