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OFFRE D’EMPLOI - CONTRAT D’APPRENTISSAGE : 
 CHARGE.E DE MISSION « MEDIATION TERRITORIALE : BIODIVERSITE ET CLIMAT » 

ARLES (13) 
 

Durée et type de contrat : Contrat d’apprentissage – 1 an – rémunération selon le barème en vigueur 
Thématique : Développement Durable – Transition écologique - Territoire 
Secteur d’activité : Médiation territoriale  
Localisation : 1, rue Parmentier, 13200 ARLES 
Période souhaitée : entre le 01/10/2023 et le 30/09/2024 (à négocier) 
Date limite de réponse : 08.09.2023 
Date des entretiens : 21.09.2023 
 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION  

L’association :  
 

Créée en 1994, l’Association pour l’Education à l’Environnement et à la Citoyenneté du Pays d’Arles, est 
labellisée CPIE Rhône-Pays d'Arles en 2005. Elle regroupe une diversité d’acteurs et de partenaires 
(scientifiques gestionnaires de milieux, artistes, techniciens, enseignants, chercheurs …) qui œuvrent dans 
la perspective d’un développement durable du Pays d’Arles.  

L’association a pour but d’accélérer la transition écologique et solidaire en Pays d’Arles et agit dans trois 
champs complémentaires : la transmission de la connaissance ; le dialogue territorial ; la facilitation de 
l’action commune en territoire. Ses interventions sont fondées sur une éthique humaniste, solidaire et 
respectueuse de la diversité des points de vue et des opinions.  
 

 La transmission de la connaissance : l’appropriation et le partage par tous, des enjeux, connaissances 
scientifiques, savoirs vernaculaires, culture et traditions populaires, visant l’exercice d’une citoyenneté 
éclairée et responsable. Eduquer, sensibiliser, former tous les publics.  
 

 Le dialogue territorial : la création et/ou l’accompagnement d’initiatives dans les domaines de 
l’animation et du dialogue territorial, tenant compte à la fois des attentes institutionnelles et citoyennes. 
En favorisant la veille territoriale, l’interconnaissance, la mutualisation des compétences, des outils et 
des moyens, la complémentarité des acteurs, l’implication dans les instances de concertation et de débat 
local. 
 

 La facilitation de l’action commune : par l’innovation, l’expérimentation, la mise en œuvre de 
nouvelles pratiques et projets pour dépasser les clivages, les postures, les silos, les polarisations, 
entreprendre les transitions indispensables et relever les défis climatiques, écologiques, sociaux. 
 

MISSIONS  

La mission « médiation territoriale » du CPIE a pour objectif d’accompagner le développement de réseaux 
d’acteurs socioprofessionnels et citoyens du Pays d’Arles autour des enjeux environnementaux, cohérents 
avec les enjeux locaux et le projet de territoire.  
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Dans ce cadre, les missions de la personne accueillie en alternance seront de : 
 

1) Contribuer à la mise en œuvre un projet de médiation territoriale, en appui à la chargée de 
mission « Animation et médiation territoriale » - volet Changement climatique : 

 

Il s’agit de contribuer à la démarche DECLIC (Démarche expérimentale de co-constuction pour limiter les 
impacts du changement climatique) initiée par le CPIE en co-construction avec une pluralité d’acteurs 
(recherche, institution, syndicat mixte, chambre consulaires, associations qui constitue le conseil 
d’orientation) :  
 Aide à la conception et déploiement d’ateliers à destination de différents publics (élus, grand public, 
acteurs socio-professionnels) ; 
 Création d’un grand évènement autour de la démarche ; 
 Veille territoriale, exploration et recherche de sujets en lien avec les enjeux du territoire. 
 

2) Contribuer au déploiement du programme d’actions dédiées à la biodiversité : 
 Contribuer à l’écriture de la feuille de route sur l’intégration de l’axe « biodiversité » / Préservation et 
valorisation des patrimoines naturels et culturels / Cadre de vie / Attractivité du territoire / 
Accompagnement des communes ; 
 Proposition d’actions locales en cohérence dans la mise en œuvre locale des stratégies nationales, 
régionales, départementales et des orientations des parcs naturels régionaux présents sur le territoire ; 
 Rencontrer les partenaires afin de les sonder et d’imaginer la mise en œuvre des actions. 
 Contribuer à la recherche de financements. 
 

3)  Conduire des interventions en EEDD auprès de différents publics, en lien avec les enjeux relatifs 
à la biodiversité et au changement climatique : 
 Concevoir et mener des animations pédagogiques en classe ou sur le terrain ; 
 Concevoir des outils et des supports pédagogiques. 

 
4) Participer à la vie quotidienne de l’association  

 Participation aux réunions d’équipe, aux groupes de travail thématiques ;  
 Participation aux autres projets conduits par l’équipe sur sollicitation ; 
 Promouvoir le projet associatif et agir en cohérence avec les statuts de l’association ; 
 
Nota Bene : La ventilation entre ces différentes missions sera opérée en fonction des projets retenus (et des 
demandes de financement en cours d’instruction) 
 

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES  

Profil recherché :  
M2 en Environnement, aménagement du territoire, Sciences humaines, Sciences politiques 
 
Compétences recherchées : connaissance et intérêt pour les enjeux de la transition écologique solidaire ; 
approche systémique des enjeux, jeux et logiques d’acteurs, développement territorial ; qualités 
relationnelles : écoute active, dialogue, travail en équipe, autonomie ; qualités rédactionnelles ; maîtrise 
des outils informatiques (bureautique, web). 
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CONDITIONS D’EXERCICE DE LA MISSION  

Encadrement : 
L’équipe de pilotage de l’association de projets veilleront au respect de l’éthique portée par le CPIE Rhône-
Pays d'Arles et son Conseil d’Administration. Le tutorat sera réalisé par la chargée de mission « Médiation 
territoriale » du CPIE RPA, qui veillera à la bonne réalisation des projets confiés. 
 
Lieu de Travail :  
-Poste basé à Arles (siège de l’association) avec des déplacements possibles sur le Pays d’Arles et 
alentours  
- Permis et véhicule personnel indispensables ; 
- Tout déplacement réalisé dans le cadre de la mission sera remboursé selon le barème de l’association. 
 
Horaires :  
35 h par semaine, la personne pourra être mobilisée le week-end ou les soirées en fonction des besoins du 
projet. 
 
Candidature à adresser par e-mail : CV + LM à contact@cpierpa.fr + cc à f.liron@cpierpa.fr 
 

 

 


