Le syndicat mixte RIVAGE recrute
Son/Sa Directeur/trice

Présentation du syndicat :
RIVAGE, le regroupement intercommunal de valorisation, d’'aménagement et de gestion de I'étang
de Salses-Leucate, regroupe les communes de Leucate, Caves, Treilles et Fitou dans I’Aude et dans les
Pyrénées-Orientales : Salses-le-Chateau et la Communauté Urbaine Perpignan Meéditerranée
Métropole venant en représentation-substitution pour les communes de Barcarées, Saint-Hippolyte,
Saint-Laurent-de-la-Salanque et Opoul-Périllos.

Le syndicat a pour objet d'une part la gestion concertée et 'aménagement intégré de I'étang et des
zones humides situées sur le périmétre du S.A.G.E. de I'étang de Salses-Leucate. Il assure d'autre part
les démarches relatives au DOCOB Natura 2000 des sites du Complexe lagunaire de Salses-Leucate et
du Chateau de Salses.

Les objectifs de RIVAGE, qui visent une gestion pérenne de l'eau et des milieux aquatiques du
territoire, prennent en compte les objectifs supra-bassins, que ce soit dans les domaines de la
gestion de I'eau et des zones humides (SDAGE) ou dans le domaine de la biodiversité en veillant par
ailleurs a une cohérence entre les stratégies de gestion des milieux naturels et le développement
économique.

Contexte de I'emploi :
Le syndicat RIVAGE recrute son/sa Directeur/trice dans le cadre d’un remplacement.

Objectifs de I'emploi :

Diriger le syndicat mixte RIVAGE qui a pour objectif d'une part la gestion concertée et
I'aménagement intégré de I'étang et des zones humides situées sur le périmetre du SAGE de I'étang
de Salses-Leucate et d’autre part les démarches relatives au DOCOB Natura 2000 des sites Complexe
lagunaire de Salses-Leucate et du Chateau de Salses.

Dans ce cadre, la/le directrice/teur méne la concertation et coordonne les volontés locales politiques
et techniques, gere I'équipe de RIVAGE et propose un cadre technique et financier qui permet de
mettre en application les politiques publiques « Eau et biodiversité » qui vont de [I'échelle
européenne a I'échelle locale.

Candidature :
Envoyer lettre de motivation, Curriculum vitae et prétentions de rémunération a :
Monsieur le Président
RIVAGE Salses-Leucate
Hotel de ville de Leucate
Rue du Dr Sidras
11370 LEUCATE

Pour tout autre renseignement contacter : Laurence FONBONNE (Directrice de RIVAGE) a
laurence.fonbonne@syndicatrivage.fr

Cloture des candidatures : 03 janvier 2025


mailto:laurence.fonbonne@syndicatrivage.fr

Profil de poste :

Poste

Directrice/directeur du syndicat mixte RIVAGE Salses-Leucate

Famille de métiers

Ingénierie écologique > Biodiversité, nature, paysage

Catégorie et Grade

Catégorie A, Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux

Ouvert aux contractuels Oui

Temps de travail Temps complet
Management Oui

Expérience souhaitée Confirmé

Relations fonctionnelles

internes > Relations a I’équipe technique et aux élus du syndicat

externes > Relations aux financeurs, acteurs locaux, élus, usagers, prestataires ...

Descriptif de I'emploi

Diriger le syndicat mixte RIVAGE qui a pour objectif d'une part la gestion concertée et
I'aménagement intégré de I'étang et des zones humides situées sur le périmétre du
SAGE de I'étang de Salses-Leucate et d’autre part les démarches relatives au DOCOB
Natura 2000 des sites Complexe lagunaire de Salses-Leucate et du Chateau de Salses.
Dans ce cadre, la/le directrice/teur méne la concertation et coordonne les volontés
locales politiques et techniques, gére I'équipe de RIVAGE et propose un cadre
technique et financier qui permet de mettre en application les politiques publiques

« Eau et biodiversité » qui vont de I’échelle européenne a I’échelle locale.

Missions

Management stratégique du syndicat

Sous contrdle et en concertation avec les élus conseillers syndicaux de RIVAGE ;
établissement d’une stratégie pluriannuelle en lien avec les politiques publiques de
gestion des milieux aquatiques et de la biodiversité, établissement des programmes
d’action annuels et pluriannuels

Coordonner et superviser la mise en ceuvre de documents de gestion du territoire
portés par le syndicat (SAGE, DOCOB Natura 2000 et SGZH)

Gestion administrative et financiére du syndicat

Sous contrdle et en concertation avec les élus conseillers syndicaux de RIVAGE, le
bureau du syndicat et son Président : direction technique, administrative et
budgétaire du syndicat, animation des instances de pilotage

Exécution budgétaire (préparation budgétaire, suivi comptable, marchés publics,
gestion trésorerie)

Gestion des ressources humaines : procédures de recrutement, avancement,
protection sociale, santé...

Encadrement de I'équipe technique dans leurs missions de concertation et de
planification

Lien avec les autorités administratives et les partenaires de RIVAGE notamment dans
le cadre de demandes de subventions

Veille réglementaire

Mise en ceuvre de projets concourant aux objets du syndicat

En concertation avec les partenaires de RIVAGE, montage de projet en MO RIVAGE et
suivi de leur bonne exécution technique et financiere

Assistance, aide au montage et suivi de projets mises en ceuvre par les maitres
d’ouvrage autres que RIVAGE et ayant comme objectif la gestion des milieux naturels
sur le territoire de RIVAGE

Reporting technique et financier sur la mise en ceuvre des politiques publiques et des
projets du territoire

Suivi et expertise (en collaboration avec les chargés de mission) : définitions
d’objectifs d’études techniques ou scientifiques, études bibliographiques, définition
de protocoles d’études ou de suivis, acquisition de données, puis analyse,
interprétation, synthése

Valorisation de savoirs : restitution a différentes fréquences et aupres de différents
publics des connaissances/données scientifiques et techniques des milieux naturels
du territoire.




Porter a connaissances des données/enjeux du territoire et coordination des avis
donnés par RIVAGE ou ses instances de concertation dans le cadre d’instruction
reglementaires

Impulsion, portage et suivi de projets en lien avec la compétence
communication/sensibilisation/éducation a I‘environnement (EEDD) du syndicat ;
collaboration avec la mairie de Leucate pour la gestion de la Maison de I'étang

Conditions d’exercice

Poste basé a Leucate

Déplacements nationaux, régionaux et locaux avec véhicule de service ou véhicule
personnel avec remboursement de frais

Temps de travail, congés, compte épargne temps selon le protocole relatif au temps
de travail du syndicat mixte Rivage

Rémunération sur la base de la grille salariale des ingénieurs de la fonction publique
territoriale

Réunion en soirée ou manifestation grand public le week-end occasionnellement

Profils recherchés

Exigences et compétences spécifiques liées au poste

Bonnes connaissances en écologie méditerranéenne, en écologie des milieux
aquatiques et plus particulierement des systemes lagunaires

Maitrise de la reglementation, des outils de gestion des milieux naturels et des outils
de contractualisation

Bonnes connaissances en comptabilité publique et en administration des collectivités
locales

Maitrise de I'outil informatique (SIG, Infographie, bureautique...)

Connaissance du code des marchés publics

Savoir faire

Aptitude a la conduite de réunion de type participatif et la mise en place de
démarches concertées.

Aptitude a la direction d’équipe, fortes capacités relationnelles, d’écoute, d’analyse
et de synthése.

Aptitude a la gestion de projet (aspect technique, terrain, financier et partenarial) et
a la conduite d’études et d’opérations dans le domaine de la gestion des milieux
naturels

Gestion de base de données scientifiques et de systemes d’information
géographique

Savoir étre

Esprit d’analyse et de synthese, Sens des priorités et de |'anticipation
Rigoureux, proactif, pédagogue

Aptitude a la médiation et a la négociation

Qualités rédactionnelles et relationnelles, aisance a I'oral

Expérience

5 ans d’expérience dans 'animation et le pilotage de projets, la mise en ceuvre de
politiques publiques de gestion des milieux aquatiques, des habitats et des espéces,
la concertation avec des acteurs locaux.




